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PRESA SOCIAL DEL ESTADO
SPITAL S CISCO ?

CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Donde el trabajo se convierte en vida...!

RESOLUCION No.335
(14 de mayo de 2024)

"POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, en uso de
sus atribuciones legales y en especial las concedidas en la Ley 1437 de 2011,
Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y el Decreto
430 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion politica
"La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad'.

2. Que es prioritario para La E.S.E. Hospital San Francisco, la implementacion
de un Codigo de buen gobierno para el mejoramiento en la prestacion del servicio
de salud para todos los actores del sistema habida cuenta que estos constituyen
una herramienta fundamental para establecer los principios y las pautas que
deben regir en el actuar de una entidad, motivo por el cual deben formar parte
de la cultura organizacional de la misma.

3. Que el literal h del articulo 40 de la Ley 1122 de 2007, establece que la
Superintendencia Nacional de Salud, adopten y apliquen un Cédigo de conducta
y de buen gobierno que oriente la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades, asegurando de esa manera los fines de la Ley.

4. Que la Circular instructiva 047 de 30 de noviembre de 2007, expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud, modificada mediante la circular 049 de 02
de abril de 2008, de la misma Superintendencia, en su capitulo Cuarto, articulas
5, 6 y siguientes, establece la estructura minima de los codigos de buen
gobierno.

. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién politica "la

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad'".
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RESUELVE

ARTICULO 1. Actualizar el Codigo de Buen Gobierno, el cual hace parte integral
de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El Codigo de Buen Gobierno que se adopta se constituye en un
modelo de gestion que recopila los principios, practicas y guias de actuacion de
la alta direccion y servidores publicos de la E.S.E. Hospital San francisco, con el
propésito de incrementar la confianza de la ciudadania en la gestion de la
entidad, asegurar la transparencia y establecer pautas para la divulgacion de la
informacion que deben conocer los usuarios y el publico en general.

El Codigo de Buen Gobierno de la E.S.E. Hospital San francisco se funda en la
Constitucion Politica, el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el Cédigo
General Disciplinario, la Ley de mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
—MIPG y demas disposiciones que rigen la materia, de manera que, en lo no
previsto en el presente Codigo, se aplicaran las disposiciones de aquellas o las
que las modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO 3. El Codigo de Buen Gobierno es de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores publicos y contratistas de la E.S.E. Hospital San francisco.

ARTICULO 4. Publiquese el Cédigo de Buen Gobierno en la pagina webyen la
intranet de la entidad, y comuniquese a todos los servidores y contratistas de la
entidad.

ARTICULO 5. La presente resolucion deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ciénaga de Oro, a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2024.
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Gerente

Barrio Fatima, Carreras 15 No. 15 - 77, NIT. 800.201 497-7. Cel. 3126191146

pagina web www. eschsfgov.co, ewmiznil h san franciscoidbotmail.com




